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1. Zakladnicharakteristika

Jsme vzdélavaci organizace, kterd klade duraz na pfirodni prostfedi, venkovni aktivity a
svobodny rozvoj ¢lovéka.

Pracujeme se vSemi vékovymi kategoriemi.

Nase hlavni principy:

e Uceniv pfirodé a s pfirodou

e Poznavani svéta vSemi smysly a vlastnim
zazitkem
Budovani kvalitnich mezilidskych vztaht
Respekt k sobé navzijem, pfirodé,
lidskym hodnotam a tradicim

Pfi praci s détmi uplatiiujeme laskavou, ale pfitom ,skautsky spartanskou* vychovu — dilezity je
pro nas diskomfort jako cesta k uceni a riistu.

Také vychovavime k trvale udrzitelnému rozvoji a u¢ime environmentalni vychovu.

1.1. Identifikacni adaje

Nazev: Na Pasece, z.s.
Sidlo: Prostfedni 2244, 760 01 Zlin
Pracovisté: Hrobicka 75, 763 14, Zlin — Velikova

Anenska 119, 760 o1 Jaroslavice u Zlina
Telefon: +420 604 742 868
Predsedkyné spolku: Be. et Be. Lucie I$tvankova

Mistopfedsedkyné spolku: ~ Mgr. Marie Blechova

Cislo tétu: 2900396716/2010
ICO: 22714421

E-mail: info@napasece.net
Http: Www.napasece.net



1.2. Obecna charakteristika

Neziskovd organizace Na Pasece vznikla na
jafe 2012 jako O.s. Na Pasece a v roce 2015 se
transformovala na Na Pasece, z.s.

Nasim hlavnim cilem je sdruZovat a pracovat s
rodinami, détmi a mladdezi, ktefi preferuji
zajem o ekologii, pfirodu a udrzitelny zptsob
zZivota a zdravy Zivotni styl. Veskeré aktivity se
spolek snazi napliiovat a provadét vsouladu s
principy ochrany a tvorby Zivotniho prostfedi,

trvale udrzitelného rozvoje, s dctou a
respektem k pfirodé a lidem.

Dlouhodobym cilem je harmonicky rozvoj osobnosti. Chceme zprostfedkovavat nendsilnou
formou poznavani okolniho svéta, probouzet a udrzovat zvidavost a touhu k uceni. Vést k
osvojeni hodnot, které pomohou orientovat se v dnesnim neustile se ménicim svété,
sdirazem na zodpovédnost a aktivitu v Zivoté. Chceme prispivat k utvareni Stastnych,
spokojenych, zodpovédnych, tvofivych osobnosti se sebetictou a tctou k Zivotu ve vsech jeho
formach i khodnotim a
tradicim lidské spole¢nosti.

Nase pracovisté se nachazi
vsouCasné dobé na dvou
mistech. Na Velikové mime od
roku 2013 v ndjmu maly rodinny

dium, kde v tomto $kolnim roce
ukoncujeme k poslednimu cervnu ¢innost a dile planujeme pokracovat na Velikové v novém
zazemi v ul. Sykorka. VJaroslavicich fungujeme od roku 2016 vnové zrekonstruovanych
prostorach byvalé skoly. Jsme v kontaktu s mistnimi obyvateli a snazime se zde podilet na
spolecenském a kulturnim Zivoté. Obé zazemi se nachazi v klidnych, okrajovych ¢astech obce
s dobfe dostupnymi lesy a loukami a zirovenn dobfe dostupné MHD (konecné zastavky).
V obou zazemich mame k dispozici zahrady s hernimi prvky pro déti z pfirodnich materiala
(vrbové a hlinéné domecky, zahonky, kompost, piskovisté ..). Vobou zazemich je vnitfni
vybaveni a vyzdoba pfedevsim z pfirodnich materiil@i. Dbime na estetiku a jednoduchost.

Planovani a organizace chodu, spolku i pedagogické prace je zaloZena na pravidelné evaluaci,
individualnich zvlastnostech a podnécovani harmonického rozvoje osobnosti.

Méme vypracovan Plan EVVO spolku.



1.3. Prehled aktivit spolku

Organizaéni struktura Na Pasece (grafické ztvarnéni Frantisek Elias):
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2. Projekty (Projektové tymy)

2.1. Lesniklub (lesni skolka)

Lesni klub je nasi ,vlajkovou lodi“, byl hlavnim
divodem pro zaloZeni spolku a je hlavni a nejvice se
rozvijejici aktivitou. Jsme na néj nalezité hrdi, patfime
k prvnim dvéma lesnim $kolkdm vzniklym na Gzemi
kraje. Od pocatku jsme c¢leny celostitni Asociace
lesnich matefskych skol.

Lesni klub funguje na principech lesni matetské skoly.
Poskytuje predskolni vzdélavani détem ve véku 3 — 6 let
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani, kterym se Fidi statni matefské
skoly. Mame také vypracovan skolni plan EVVO
Nejsme vSak registrovani vrejstiiku MSMT, tudiz
nedostavime dotace na provoz.

Provoz:

® 7:00 - 16:00, Po — P4

e Tridy: 2 tfidy (Velikova , Jaroslavice), vékové smisené

e Kapacita: 15 déti / den/ tfida
o celkem proslo letos lesnim klubem: na Velikové 33 déti, v Jaroslavicich 27 déti
o Pedagogové: 2 pedagogové / den / tfida (celkem v obou tfidach 7 pedagog)

Cenik:
celodenni pobyt 7.00 - 16:00
5 dny v tydnu 5000 K¢ / mésic
4 dny v tydnu 4400 K¢ / mésic
3 dny v tydnu 3600 K¢ / mésic
2 dny v tydnu 2800 K¢ / mésic
1denvtydnu 2000 K¢ / mésic




Lesni skolka Na Pasece posili v ditéti:

e Vztahk pfirodé
o ,Chranim vse zivé v pfirodé a pomaham ji, aby ,kvetla“.
o ,Pohybuji se v pfirodé bezpecné, znam promény jejich obdobi a umim se v
nich chovat.“
e Socialni zralost
o ,Umim spolupracovat s ostatnimi.*
o ,Zvladnu se srozumitelné vyjadfovat.*
o ,Chapu pravidla a rezim, ktery vytvari bezpecné prostfedi pro vechny.*
o ,Dokdzu si fict o své potfeby, mam svij ndzor. Vim, jak se chovat ve
spolecnosti.
e Emocni inteligenci
o Emocni inteligence je pro nas diilezitéjsi nez intelektova.
o ,Umim vyjadfovat své emoce a pracovat s nimi.“
o ,Uéim se projevovat empatii.”
e Sebeuvédomovani a otevieny pohled na svét
o ,Zkousim zvladat i obtizné situace.”
o ,Snazim se sam hledat mozZnosti feseni pfi konfliktech s ostatnimi.“
o ,Nabizim mensim pomocnou ruku a pomaham jim zdolavat prekazky.“
e Vilia odolnost
o prekonavani sebe sama v riznych situacich
o schopnost odolavat nepfizni osudu
e Vlastni iniciativu a vnitfni motivaci
o Davame prostor pro volnou hru a momentalni potfeby skupiny.
o Nechdvame déti badat nad svétem, aby dochizely samy k porozuméni: ,proc¢
se to tak déje?*

Predskolaci

ProtoZe nejsme zafizeni registrované v rejstfiku
MSMT, nemohou u nas déti (ve véku 5-6 let) plnit
povinnou predskolni dochazku. Nasi predskolaci
jsou zapsani v rezimu individudlniho (“domaciho”)
vzdélavani a jejich kompetence jsou ovéfeny v
jimi vybrané statni MS béhem mésice listopadu -
prosince. Letos jsme navazali spolupraci s MS
Zlin, Slovenska (Delfinek), kam mohli nasi rodice
déti zapsat k individualnimu vzdélavani a
naslednému ovéfovani dovednosti.

Predskolni pfiprava je nedilnou a pfirozenou soucasti vSech aktivit ve Skolce. Kazdy
predskoldk dostava podklady k pFipravé domi, které pak slouZi pii pfezkouseni v MS a jsou



soucasti portfolia. Na zacatku skolniho roku je zahajovaci ritual pro vsechny predskolaky s
prespavanim ve skolce. Tento spole¢ny ritudl je dalezitou soucasti véku predskolaka, do
kterého dité dorostlo. Slouzi pro cilenou motivaci ditéte na cely skolni rok. Jednotlivé oblasti
vedouci ke skolni zralosti jsou détem v pfibéhu a obrazech pfedstavovany a hravou formou
vysvétleny. Cilem je v pfedskoldkovi podpofit jeho kvality, posilit oblasti, ve kterych si nevéri
a postupné se pripravovat na nastup do skoly. Stmeleni pfedskolického kolektivu probiha
také na jafe pfi vicedennim pobytu na chaté v Rajnochovicich. Rodice jsou informovani o
Skolni zralosti svého ditéte na spolecné schiizce na konci Fijna. Dale se mohou predskolaci
Gcastnit projektu Predskoly.
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Letni provoz

V 1été neprobihal bézny skolkovy provoz, ale rodice déti mohli pfihlasit na pfimeéstské tabory,
které probihaly v tydennich turnusech v Jaroslavicich. Nase skolkové déti mély pfednostni
pravo se na tyto tabory prihlasit, poté byly doplnény vefejnosti. Prvni (dovolené) a posledni
(pfipravny) tyden prazdnin byla lesni skolka jako obvykle zaviena.

Béhem mésice Cervna probihalo postupné vystéhovani z naseho dosavadniho zizemi na
Velikové v ul. Hrobicka a nasledna pfiprava nového zazemi na Velikové v ul. Sykorka. Z
tohoto divodu probihal letni provoz pouze v Jaroslavicich.

Akce skolky

® 4.9.uvodni schizka s rodici
e 15.10. divadlo - Ctyfi pohddky Frantiska Hrubina v Uherském Hradisti
® 30.10. schiizka s rodici predskolaki ke skolnim zralostem



27. - 28. 9. prespavani predskolaki ve skolce (letos poprvé)

8. 11. svatomartinsky pravod - vystoupeni déti spolu se skolou a predskolou

30. 11. Vano¢ni zpivani u rozsvécovani stromecku — skolka Jaroslavice vystoupeni
leden - bfezen - individudlni schuzky s rodici

anor - programy Krajské galerie uméni Zlin

bfezen - horolezecka sténa Vertikon

letni mésice - navstéva pana vcelare na Velikové, svezeni na konich, lanové houpani ...

4. - 8. 2. lyzatsky vycvik ve spolupraci s rodici — druhy nepobytovy tydenni vycvik v RS
Trnava

11. - 13. 4. tfidenni vylet pro pfedskolaky do Rajnochovic - druhy ro¢nik

3. 5. Mezindrodni den lesnich skolek, den otevienych dvefi s piknikem na Velikové
pro vefejnost, v Jaroslavicich jen pro rodice

24. 5. Noc kostelt - tvorba vyzdoby

12. 6. Den tati v lese s détmi

e 28.6. Rozlouéeni se skolnim rokem

e Nase fady posiluje Lenka Pavlova a Lucie
Pilafova, prozatim na ¢asteCné ivazky.

e Pedagogicky tym se schazi na spole¢nych
poradach cca 1x za 14 dni.

e vzdélavani: Letni skola pro pedagogy
ALMS, supervizni skupina Alena Laldkova,
expedice Bylinky, Vyvojova psychologie a rozvoj
kompetenci predskolnich déti a Vychovné styly v

rodiné - Alena Lalakova, kurs Respektovat a byt
respektovan

® 26.-28.9. V§jezdni teambuilding Vranca

e vyjezdni exkurze do spratelené MS Delfinek, navitéva MS Delfinek u nas

Rodié¢ovska komunita

e schuzka ohledné stravovani

e zapojenido ,lyzaku*

e Brigdda 25. 5. Jaroslavice a 8. 6. Velikova
(stéhovani, uklizeni dosavadniho pozemku)

e pomoc pti vystehovavani skolky z Velikové

® 0 zazemi se staraji ,Skolnici“z fad rodicu:
Stefl Karel, Hlavica Tom

e funguje tspésné Fb skupina Mdme déti Na
Pasece
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2.2. Predskola

Predskola vznikla z pavodniho
projektu  “Domskola”,  ktery
vznikl vroce 2014 na poptavku
rodict déti nejen znasi lesni
skolky, ktefi chtéli pokracovat ve
vzdélavani svych déti vduchu
pedagogiky LMS i na ZS. Byl
urcen na podporu rodin s détmi
vdomacim vzdélavani na 1.
stupni ZS a predskolnich déti od
5 let. Pozdéji se projekt zaméril
pouze na predskolni déti.

Formy vyuky jsou zaméfeny predevS$im na zazitkové metody, experimenty, projekty a
exkurze. PFedstavuje pro déti také mozZnost uZit si den a narocnéjsi ¢innosti pouze v
kolektivu starsich déti.

Provoz:
® DProvoz: 8:00 — 16:00, Ut a Ct
e Kapacita: 15 déti/ den/
e Pedagogové: 2 pedagogové / den / tfida (celkem 3 pedagogové)
e Cenik: 1500 K¢ / mésic (jednodenni), resp 2800 ké / mésic (2 denni)
e Misto: skautska zakladna Zikmundov (u Velikové)

Pro predskolaky predstavuje pfechod mezi skolou a skolkou, mistem, kde budou moci délat
narocnéjsi aktivity a travit ¢as ,bez maloskd ze skolky“. Pro skolaky mozZnost pro vlastni
badani, uceni se a pohyb vpfirodé a také prilezitost pro pfedavani svych zkusenosti a
dovednosti mladsim.

Snazime se déti pfipravovat na zivot, podporovat v nich pfirozenou touhu ucit se nové véci a
co nejvice jim umoznit nachazet sebe sama. Tim mame na mysli znat své silné i slabé stranky
a umét s nimi pracovat; mit se rad; prohlubovat a brousit to, co mi jde a pro co ,hofim*“.
Uc¢ime se vzajemnému respektu a toleranci.

Vychazime z kolobéhu roku, vénujeme se vyznamnym dntum... BéZnou soucasti pfipraveného
i spontdnniho programu jsou pisnicky, Cetba pfibéht, pokusy, hry, prozitkové aktivity,
tvoreni, aktivni prace s télem i relaxace, muzikoterapie.

Snazime se v détech prohlubovat samostatnost a zodpovédnost (spole¢né vafeni, vyfezavani,
zazivani jistého nekomfortu v dnesni pfekomfortované dobé).
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Priblizné jedenkrat mésicné se schazime se skolaky ze Sykorky, prozivime s nimi vyznamné
dny a slavnosti pfi spole¢ném programu — moznost déti nahlédnout na to, jak funguje nase
komunitni skola.

Akce:
® 2.-3.9.vodni vylet s pfespanim
e 2.3.brigdda dfevo Zikmundov
e 17.5. schiizka s rodici predskola
e dalsi akce - bubnovani (s Rytmus pro zivot), vylety po zajimavostech v okoli zlina,
spole¢né vareni 1x mésicné
® 12.-13. 6. pfespani na Zikmundové

e Dale akce spolecné se skolou - viz nasledujici kapitola 2.3

12



2.3. Lesni komunitni skola Sykorka
Motto: Ucime se dorastat k

“ClovéCenstvi“ To je to
zakladni. VSechno ostatni uz
pak hravé zvladneme sami:
povolani, zivot, vztahy... p. s.
Jsme v tom spolu :-)

V lednu 2018 vznika iniciativa
rodi¢t nékolika predskolaka
na zfizeni lesni komunitni
skoly. Béhem nasledujicich
mésicl po intenzivni praci

vznikd koncept Lesni
komunitni Skoly Sykorka,
kterad od zafi otevrela prvni tfidu s kapacitou 12 déti.

Lesni skola Sykorka je devitiletd komunitni Skola, sdruzujici déti v rezimu zakladniho
domaciho vzdélavani.

Nasim cilem je vychovavat déti k clovéCenstvi, inspirovat je k vSestrannosti a radosti z
poznavani, podporovat v nich chut zazivat pestrost Zivota a moznost zazivat sebe sama v
kontextu druhych v bezpecném prostfedi, vést je k prozivani radosti z uceni a zapojeni
prirozenosti do skute¢ného Zivota skrze pfirodu a pratelstvi. Chceme déti vést nejen ke
znalostem, ale i k rozvoji plné integrované osobnosti, to vse v souladu s hodnotami skoly a
nasimi pedagogickymi principy.

Sykorka vydava ctvrtletné casopis Hnizdo na kterém se podileji, jak pedagogové, tak déti.

Do lesni skoly jsou pfijimany déti v individudlnim vzdélavani (tzv. domaci vzdélavani).
Sykorka spolupracuje se ZS Provodov a Dolni Lhota. Pro nasledujici $k.rok 2019/20
spolupracujeme pfi zapisovani a pfezkusovani déti s DOBRA Montessori ZS a MS Zlin.

Lesni $kola napliuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Provoz

8:00 — 13:00 po - Ct, druzina 13: 00 - 16:00

Kapacita: 12 déti / 1. tfida

Pedagogové: 1 pedagog pro skolu + vedlejsi pedagog , lektofi druzinky (celkem 4)
Cenik: 3500 K¢ za mésic, druzina 60 K¢ za odpoledne

Misto: Velikova, ul. Sykorka
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http://www.napasece.net/lesni-skola-sykorka/vize-a-hodnoty-skoly/
http://www.napasece.net/lesni-skola-sykorka/pedagogicky-koncept/
https://www.dobra-skolka.cz/

Lesni expedice -Programy pro ZS. Probé&hlo nékolik programii pro t¥idy ZS s lektorkou

Veronikou Douskovou. Déti z kamennych skol mohou zazit lesni den. Programy meély

uspéch.

Vize skoly

,UCime se dorastat k ClovéCenstvi. To je to zdkladni. VSechno ostatni uz pak hravé

zvladneme sami: povolani, zivot, vztahy...“ p.s. Jsme v tom spolu

Nas cil: VSeobecné rozvinuté dité - plné integrovana osobnost

Tedy takova osobnost, ktera je:

e ukotvend (Zakofenéni, sméfuje k nejvyssim hodnotim clovéka. Vnima svét v jeho
celistvosti a pritom zachovava jedine¢nost kazdého clovéka.)
zodpovédna (Umi drzet slovo, je upfimna a férova.)
aktivni (Neboji se ,dat do véci svoje sadlo“, neni jen pasivni pfijemce, ale aktivni
spolutvirce.)

e dokaze byt sama sebou (Rozviji se v celé své §ifi. Je zdravé sebevédomad, véri v sebe sama
a zna svou hodnotu.)

e Zivot je pro ni nastroj rastu (Miluje Zivot, neboji se chyb a uceni pro ni neni muceni.)

e umi udrzovat zdravé vztahy (Je naklonéna spoluprici, asertivné a s respektem
komunikuje, pomdaha druhym.)

Hodnoty skoly

e Laska - Toto je naSe nejvyssi hodnota, at uz délame skolu nebo cokoli jiného. Je to
predevsim laska k Zivotu samému v jeho rozmanitosti, k détem, k pfirodé, k sobé
samym, k praci — zkratka ke vSéemu, co délame.
Svoboda - Neznamena své vili. Svoboda k autonomii a v pfesvédceni kazdého clovéka.
Pravdivost - Férovost a opravdovost k sobé i ve vSem, co délame.
Pokora - Uvédomovani si sebe samych, svych moznosti a schopnosti, chyb ci
zkusenosti. Respekt k pestrosti Zivota a postaveni clovéka jako soucisti pfirody a
vesmiru.

e Duvéra - Davéra v dité a jeho schopnosti. Jeji utuzovani prostfednictvim budovani
zdravych vztahd.

e Komunita — spoleCenstvi

e Soundlezitost — jsme v tom vSichni spolu.

e Otevfenost — navenek a propojenost s okolim.

e Udrzitelnost vSeho, co uznavime — prirodniho a kulturniho dédictvi, socialnich vztaht.

14



Pedagogicky koncept

Uceniv pfirodé a pfirodou
Uceni zazitkem a v souvislostech
Mala skupina déti a individualni
pristup

Respektujici a oteviend
komunikace

Pfirozené uceni a radost z
poznavani

Rozvoj jedine¢ného potencialu
ditéte

Kolobéhu roku v pfirodnim cyklu

a tradicich spolecnosti
Rodice jsou partnery ve vzdélavacim procesu

Akce skoly + pFedskoly:

26.- 30. 11. Tyden otevienych dvefi ve skole

Sv. Martin - lampionovy pravod

19. 12. Betlémské svétlo - roznaska po Velikové

17. 1. navstéva a prezkouseni 1. t¥idy v ZS Provodov

28. 1. Beseda v kavarné Gulliver - beseda o lesni skole a alternativach ve vyuce

4.- 8. 2. lyzak

6. 2. beseda o skole se zajemci z fad rodi¢t v Jaroslavicich

12.-14. 2. Dny otevfenych dvefi ve skole

5. 3. karneval na Velikové

12. 3. Ukazkové odpoledne pro déti (majici zdjem navstévoval lesni skolu)

12. - 13. 5. pfespavaci vylet

Cerven - Stmelujici dny - pro budouci skoldky, poznavani kolektivu. Adaptace déti -
do konce roku chodi nové déti v tterky, aby si zazili skolu a zapojili se do skupinky na
pristi rok.

24. 6. cyklovylet

listopad, bfezen, Cerven - Tripartity - schizky ve tfech (déti - ucitel - rodice)

Slavnosti - Michaelska slavnost, Adventni spirdla, T¥i kralové, Prvni jarni den, Cisténi
studanek, Svatojanska slavnost

navstéva filmového festivalu, Indidnsky den, projektové dny

prezentace skoly ve Zliné - pfednaska Pavla Kraemera o alternativnich skolach,
Velikonoce v parku, Fairova snidané
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Pedagogicky a koordinacni tym

navstévy alternativnich skol (sdileni zkuSenosti a inspirace)

pravidelné schtizky pedagogt, teambuildingové a zpétnovazebni schiizky
koordina¢niho tymu

probéhla sx schiize $kolni rady, 12.2. Skolni sném a 21.5. Velky sném

Rodi¢ovska komunita

Skola funguje na bizi komunitniho fungovani. Rodice jsou zapojeni do chodu koly
aktivni formou, s moznosti vstupovat do vyuky skrze vlastni projekty a zapojenim do
organizace a chodu skoly.

Dvakrat do roka (dle potfeby i castéji) pofadame schizku rodic-dité-pravodce, jejimz
pfedmétem je sebehodnoceni a slovni hodnoceni ditéte a vzijemna zpétna vazba na
bazi otevfené komunikace.

Rodi¢ ma téZ moznost nahlizet do portfolia ditéte a sdilet svét déti nejen skrze vyuku,
ale i vylety a slavnosti v prabéhu celého roku.

Komunita pro nas predstavuje Sirokou sit davéry a pratelstvi, radostny prostor, kde
se spoji dospéli a déti pro spolecnou véc. Je to misto, kde se rozviji nejen nase déti, ale
i misto, kde s détmi spolecné rostou i dospéli.

Rodice se téz dobrovolnicky podileji na administrativni ¢innosti $koly, vypomahaji pfi
vyuce, pripravuji komunitni akce, podileji se na chodu druzin a pomahaji pfi pracich

a brigddach na zdzemi i pfi praktickych ¢innostech skoly.
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2.4. Dopolednevlese

Dopoledni vychizka v pfirodé s programem, kterd se
velmi osvédcila jako pfiprava na lesni skolku. Je plné
pohody, spole¢nych her, fikanek, zpivani a vytvarnych
aktivit v pfirodé. Urceno pro déti 0-6 let v doprovodu
rodice nebo prarodice.

e vychazi z principt Lesni Skolky Na Pasece

e jevhodnéi pro tplné nejmensi déti

e kazdé dité se vném muze zapojit podle sebe

e je vzdy prizpisobeno na miru pfihlasenym
détem, jejich tempu a schopnostem

e kromé pripraveného programu maji déti dost
prostoru i pro volnou hru v lese

Miuze byt také jakymsi predstupném dochazky do lesni

skolky — zajemci o lesni skolku a mladsi sourozenci skolkovych déti si mohou ,0sahat*, jak

bude probihat organizace lesni skolky a prohlédnout si mista, kam lesni skolka chodiva.

Provoz:

e Frekvence: kazdy patek Velikova, kazdé atery Jaroslavice. Od ledna do ¢ervna na obou

zazemich 1x 14 dni
Cena : 60K¢

2.5. Akce pro vefejnost

Slavnosti

Misto: Velikova skolka, Jaroslavice skolka
pocet uskutecnénych Dopoledni: Velikova 15, Jaroslavice 18
pocet rodin pramérné na jedno setkani: Velikova 5 (max 11), Jaroslavice 4 (max 5)

Poradame pravidelné komunitni slavnosti:

fijen — Slavnost dyni a svétylek
prosinec — Vanoc¢ni ladéni
bfezen - Vitani jara

Cerven — Letni slavnost
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V leto$nim roce se uskutecnily tyto akce:

24. 10. Podzimni slavnost dyni a svétylek

12. 12. Vano¢ni ladéni

3. 4. Vitanijara - Vynaseni Moreny

24. 5. Noc kostelt na Velikové - vytvarné prace déti ze skolky a skoly

3. - 6.6. Zlinské jaro - prezentace spolku

29.6. 2019 Fair Play Family day ve VSeminé- festival, G¢astni se Sykorka

24. 6. Letni slavnost

Kurzy a seminare

Prilezitostné pofadiame kurzy a seminafe na rizna témata, pfevazné z oblasti vychovy a
ptirodni pedagogiky

o 5.10. Vychovné styly v rodiné - pfednaska s besedou Mgr Alena Laldkova
o 6. 10. Vyvojova psychologie a rozvijeni kompetenci predskolnich déti v
pfirodnim prostfedi - seminaf Mgr. Alena Laldkova

Pfiméstské tabory — béhem celého léta poradame tydenni pfiméstské tabory pro predskolni
dé&ti na principech LMS. Rodi&e oceriuji nasi filozofii, p¥istup k détem a celodenni aktivitu
v prirodé.

7 pedagogti
pocet déti: 165
pocet turnusi: 7 (2 zdvojené turnusy)

o O O O

misto: Jaroslavice
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3. Tematické tymy

Ve spolupraci s Frantiskem ElidSem byla vytvofena nova struktura spolku, nového designu,
grafiky a PR.

15.10. byla uspofaddna schize vykonné rady, facilitovana Frantiskem Elidasem - kde se
probiral navrh Internich pfedpistt (systém organizace spolku, kompetence a povinnosti
jednotlivych projekta, systém prace, systém rozhodovani a zpétné vazby, dokumentace) a
Organizacni struktura spolku.

Strategicky tym zabyvajici se dlouhodobou strategii spolku a jeho sméfovini, predevsim
problematice nového zizemi a jeho financovani prakticky zanikd a transformuje se na
tematické tymy - viz kap.1.3.

3.1. PRakomunikace
e FrantiSek Elid$ vytvofil novy brand znacky Na Pasece - novy graficky systém - logo,
grafické prvky, obrazky, bylo zakoupeno pismo “ Poleno” :-). Vytvofil Graficky
manudl a systém prace PR tymu
e Vznikl novy systém maild. Na pfelomu roku byl spustén novy web, ktery vznikl ve

spolupraci Frantiska ElidSe a Tomase Hlavici
® Byl zaloZen FB Sykorky, zalozen Instagram $kolky a Instagram Sykorky

NA PAS Eges

AT
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3.2. FR-fundraising

Granty

e Grant zMZP - ziskali jsme v hodnoté 500 tis. na stavbu jurty, realizaci se vénuji
zejména Marie Blechovd a Petra Novosadova

e aktualizovan strategicky ramec MAP ORP Zlin, ve kterém mame dva zaméry (pro
ptipadné vyuziti ve vypsanych vyzvach v grantech napt. z IROP)

Negrantovy FR

e Hlavni sponzofi - dofinancovani jurty (Continental Barum s.r.o., Kvasar, spol. sr.o.),
systém Webookr (Tomas Golan, danova kanceldr s.r.o.) a pro projekt lesni skoly
Sykorka (AC Steel a.s., Smar Tech Solutions, s.r.0))

e Dlouhodobd spoluprace s firmou Youngster, s.r.o Toméase Cerného na stavbé nového
zazemi.

3.3. Zazemiazahrada

i N Pt v Velibiové o Zlina

Ve spolupraci s Tomasem Cernym - firmou Youngster, s.r.o., ktery se ujal role investora byl
zakoupen v lonském roce na Velikové pozemek, ktery vyhovuje nasim potfebam. Byla
zpracovana projektovd dokumentace na zizemi sjurtou, mens$i dfevostavbou,
hlinénoslaménym domem, ve kterém je planovan provoz kuchyné. U vSech staveb je kladen
daraz na pfirodni materidly a minimdlni ekologickou zatéz. V srpnu se podaftilo dokoncit
stavbu jurty, z velké ¢asti také stavbu dfevéného domku a dfevénou konstrukei slaméného
domu.

Stavba hlinénoslaméného domu a dievéného domku je financovina Tomasem Cernym
(spole¢nost Youngster, s.r.0.).
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Nové zazemi pro lesni skolku na Velikové - jurtu - se nam podafilo vybudovat diky dotaci z
MZP, o kterou jsme pozidali na zakladé Vyzvy ¢.16/2017 MZP prostiednictvim SFZP. Vyse
schvalené dotace pokryla téméf 2/3 nakladu. Zbyvajici ¢ast byla financovdna s pomoci
sponzoru a vlastnich zdroju. V dalsim $kolnim roce zaméfime svou pozornost na dpravu
okoli jurty - zbyvajici terénni Gpravy, posezeni, piskovisté a dalsi herni prvky (venkovni
kuchyrika pro déti, pralezky, domecek, atd.). Diky novému zdzemi se nim oteviraji moznosti
realizace dalsich aktivit podporujicich environmentalni vychovu a vzdélavani déti i
dospélych. Planujeme pofadani prednasek, kurzil i celodennich seminafit zaméfenych
zejména na ekologii, Zivot v souladu s pfirodou a ptirodni pedagogiku.

STATNI FOND e

ZIVOTNIHO PROSTREDI

ekt REPUBL Ky Ministerstvo zivotniho prostredi

Tento projekt je financovan Statnim fondem Zivotniho prostiedi Ceské republiky
na zakladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostredi.

www.sfzp.cz WWW.Mzp.cz
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4. Pracovnici spolku — personalni podminky

Jednotlivi ¢lenové tymu maji jasné vymezené pravomoci a povinnosti, ziroven je vSak
pedagogim a lektoram ponechina dostatecnid volnost pro zapojeni vlastni iniciativy a
individuality, kterou mohou tym obohatit.

Vedeni vytvareni ovzdu$i vzdjemné davéry a tolerance, podporuje tymovou spolupraci a
vzdjemnou komunikaci. Celkova pozitivni atmosféra je zdkladem proto, aby se u nas citili
dobfe pedagogové, déti i jejich rodice.

4.1. Pedagogové alektori

Vsichni pedagogové LMS i vétsina ostatnich jsou absolventi zdravotnického kurzu, maji
znalosti a zkuSenosti s pobytem déti v pfirodnim prostfedi a jeho moznymi riziky a tato
rizika umi vyhodnocovat. Pfi pobytu v lese nosi s sebou pedagogové vzdy lékarnicku a sadu
nahradniho obleceni, dale toaletni papir, ru¢nik a myci ¢i dezinfekéni prostfedek, termosku
s teplou vodou k zajisténi hygieny déti. V prostorech zazemi je k dispozici tekouci pitna voda
a splachovaci WC.

Pedagoga vnimame v pavodnim slova smyslu, tedy jako pravodce déti pfi poznavani svéta i
sebe sama. Pedagog je vnimavym pozorovatelem a citlivym radcem, sdili s détmi jejich
prozitky a nalady a bezpodminecné pfijima kazdého ve skupiné. Protoze vime, Ze dité se uci
ze % pozorovanim prikladi kolem sebe, je pro nas duleZitd osobnost pedagoga a jeho
autenticita. Proto dbame o dalsi vzdélavani pedagogt jak po strance profesni, tak po strance
osobnostni. Clenové tymu se pravidelné ztcasttiuji vzdélavacich akci ALMS, vzdélavacich
aktivit ekocenter, pedagogickych i dalsich zafizeni a ziskavaji nové zkuSenosti také pfi
hospitacich vjinych LMS a MS.

4.2. Ostatni pracovnici

Rekrutuji se vétsinou z fad nasich rodi¢t na dobrovolné bazi, pfipadné za drobny prispévek
na DPP. Dopoledne v lese, pfiprava trhi a akci pro vefejnost je zejména doménou maminek
na RD. Naopak tatinci vypomahaji jako “skolnici”, pfi technickych zalezitostech apod.

4.5. PersondalnisloZeni

Vedeni spolku:

Predseda: Lucie IStvinkova
Mistopfedseda: Marie Blechova
Vykonna rada 2018/2019: Lucie IStvankova, Marie

Blechova, Lenka Sevcikovd, Petra Novosadova, 2
Miriam Linkova
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SloZeni Projektovych tymu:
Lesni klub

e Lucie I$tvinkovi, Marie Blechovi, Lenka Sevéikova (koordinator), Petra
Novosadova, Marie Brustikova, Lucie Marakova, Martina Kratochvilova (Valkova),
Lucie Pilafova, Lenka Pavlova

Lesni komunitni skola Sykorka

e Miriam Linkova (koordinator), Jifi Sadila, Karel a Kristyna Steflovi, Iva a Tomas
Hlavicovi, Tomas Cerny, Veronika Douskova, Pavla Klara Urbagkova

Predskola (Sykorka)
e Veronika Douskova (koordinator), Kristyna Steflova, Adam Kozumplik
Dopoledne v lese

e Kristyna Steflova (koordinator), Andrea Kadlecova, Ingrid Dach, Pavla Klira
Urbaskova, Magda Fiserova

Akce pro vefejnost

e Tabory - Marie Blechova
e Kurzy - Lucie IStvankova, Iva Hlavicova
e Slavnosti - Kristyna Steflova, Iva Hlavicova

(Projekt Rodinné centrum jako takové bylo zruseno a vznikly samostatné pojekty Dopoledne
vlese a Akce pro vefejnost. Zruseny byly krouzky, tvofivé a divadelni dopoledne.)

SloZeni tematickych tymu:

PR tym - Frantisek Elids, Lucie IStvankova, koordinatofi projekti

FR tym - Petra Novosadova, Marie Blechovd, Lucie IStvankova

Finance a Uetnictvi - Terezie Kucerovi, Andrea Kadlecovi, Marie Blechovi
Zazemi a Zahrada - Tomas Cerny, Karel Stefl, Miriam Linkova (zahrada)

Komunita rodi¢t - Lucie I§tvankova, Karel Stefl
Kromé pracovnik( uvedenych v projektech dale:

e Tomas Hlavica, Karel Stefl - “Skolnici”
e Nikola Brezikova - rozvoz obédu

Celkem zaméstnanciui a pracovniku: 26
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Clenska zakladna k 31.8. 2019:

4.6.

fadnych ¢lent : 22

pridruZenych ¢lent: 51

Cestnych Clent: 2

docasnych ¢lend: 65 (Cervenec- srpen)

Spolkové akce

Valnd hromada probéhla 20.11. 2018, Vykonnd rada se konala 4x béhem roku a
celoorganizacni porada 3x.

11. 1. Novoro¢ni Juchacka - kazdoroc¢ni vecefe pro vSechny pracovniky spolku a jejich
rodiny

7.-9. 9.Tteti Teambuilding vSech pracovnika spolku na Zikmundové

Béhem prazdnin probéhlo nékolik brigdd na Velikové, pfi kterych probihaly apravy
pozemku, zahradnické prace, priprava pozemku ke stavbé jurty.

Spoluprace s dalsimi organizacemi

Jsme ¢leny Asociace lesnich matefskych skol

Fair Play Frystdk — spoluprice na pfipravé programu na akci pro rodiny Fair Play
Family Day

Centrum pro rodinu Vizovice — vystoupeni na svatomartinské akci

Komise mistni ¢asti Jaroslavice - vystoupeni na rozsvécovani Vanoc¢niho stromecku
2ika, iKa, s.r.o.—,$kola“ zajistujici podporu a vyucCovani zakda v individudlnim
vzdélavani na obou stupnich ZS. Spoluprace pfi pfechodu pfedskolnich déti z naseho
lesniho klubu a dalsich aktivitach.

MS slovenska Zlin (Delfinek)- zapis a prezkouseni predskolnich déti, vzijemné
hospitace

Jsme ¢leny MAS Zlin.

Bezobalac, z. G a prodejna Bez obalu Zlin — program pro déti na akci propagujicich
zZivot s minimalizaci odpadd.

Dale vyuzivime nabidky programt ekocenter, Méstského divadla Zlin, Galerie
vytvarného uméni ve Zliné, Muzea jihovychodni Moravy ve Zlin¢, Méstské knihovny
Frantiska Bartose, Zlinské police, Hasi¢t Zlinského kraje, Zdravotni zichranni
sluzby Zlin atd.
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6. Hospodareni

Na Pasece, z.s.

VYSLEDKY £kolni rok 2018-2019

ROZDIL
MEZ|
CELKEM PRIJMY CELKEM
2018/19 VYDAJI 2018/19

PRIJMY CELKEM 3 822 890 Ké&| -28 850 K& |VYDAJE CELKEM 3851 740 K&
DARY 282 500 K&| -2 404 KC|NAJEM (ZA CELY SPOLEK) | 168 440 K&
- A — PRUMER ZA :
CLENSKE PRISPEVKY 2000 MESIC SLUZBY 113 640 Ké
DOTACE 0 Ké DROBNE VYBAVENI 0 Ké

HMOTNY MAJETEK -

JURTA 770 740 Ké

MZDY - ADMINISTRATIVA A

UCETNI SPOLKU 264 940 K¢
PUJCKY 700 000 K¢& SPLATKY PUJCKY 200 000 K¢
STRAVA - ROZVOZ 24 000 K¢ STRAVA - ROZVOZ 431 220 K¢
UCASTNICKE MZDOVE A PROVOZNI
PRISPEVKY LESNI KLUB VYDAJE LESNI KLUB -
- §kolka 1918 670 K¢ kolka 1527 080 K&
RODINNE CETRUM RODINNE CENTRUM
PRIJMY 0 K¢ PROVOZNIi VYDAJE 6 090 K¢
TABORY - UCASTNICKE : .
PRISPEVKY 342 270 K& el 100 000 K&
DOPOLEDNE V LESE -
UCASTNICKE ] SgDPSJLEEDNE V LESE ]
PRISPEVKY 10 540 K¢ 9 490 K¢
SYKORKA - predskola -
UCASTNICKE PREDSKOLA VYDAJE
PRISPEVKY 211 000 K¢ 91 000 K&
SYKORKA - &kola -
UCASTNICKE SKOLA SYKORKA VYDAJE
PRISPEVKY 317 430 K¢ 160 800 K¢
KURZY - seminaie 14 480 K¢ KURZY - seminare 8 300 K¢
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e At . SOA0D Sh. VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo G&etni jed
v plném rozsahu mH

Ma Pasace, 75

kedni ... 31122018
ProstodniZesd. ...
_.'__’,_Iin
[ 7
22714421 Coskarepublka i

Sislo Stav k rozvabovému dni
Fadu Hiawni éinnost Hospodafska dinnost Celkem
I l Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 789,80 0,00 789,80
1 I Spotfeba materidu, energie 3 ostatnich neskladowych dodévek 3 92,70 0,00 92,70
2. | Prodané zbozi 4 040 0,00 0,40
4. | Naklady na cestovng B 840 0,00 840
5. I Naklady na reprezentaci 7 4,50 0,00 4,50
6. | Ostatnrsiuzby 8 583,80 0,00 583,80
in. I Osobni naklady 13 1801,60 0,00 1 801,60
10. | Mzdowé naklady 14 1 448,60 0,00 1 448,60
11, | Zakonné socidin pofidaéni 15 352,80 0,00 352,80
13, I Zakenneg socidlni naklady 17 0,20 0,00 0,20
I, | Danéa poplatky 19 0.20 0,00 0,20
15, | Dands popiatiy 20 0,20 0,00 0,20
V. | Ostatnl naklady 2 26,00 0,00 26,00
2. | Manka a &kody 27 12,50 0,00 12,50
2. | Jiné ostaini naklady 28 13,50 0,00 13,50
| Nakiady celkem 3 2617.60 0,00 2617,60
n Pijaté phispéviy 43 182,40 0,00 192,40
3. | Plijaté plispavky (dary) 45 180,40 0,00 180,40
4 | Fiijaté élonske prispéviy 48 2,00 0,00 2,00
!I. I Triby za viastni wykony a zbozi 47 23T .TIJ_ 0,00 2 ;’Ti._ﬂl
N. | Ostatni vijnosy . 48 5,60 0,00 5,60
10. | Jiné astatini wwnosy 54 5,60 0,00 560
Vynosy celkem 61 2 569,70 0,00 2 569,70
c. ' Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 -47,90 0,00 -47,90
D. | Vysledek hospodareni po zdanéni 63 47,90 0,00 47,90
Sestaveno dne; Razitke: Fadpis odpovédne osaby;
01122019
Odeslano dne:
Odpovida za Odaje:  Terezie Kuderowd
E-miail: infof@napasece net Telefon: 608 7624 88
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Vet polozek
podle vhidsky & 50412002 Sb. ROZVAHA

- Nazev a sidlo Géetni jednotky
v plném rozsahu

Na Pasece, z.s.

22714421

AKTIVA r%m dnisfﬁ?o;t';%r;rgﬁlobi dﬂ?ﬁtlﬂ?ﬁ?g;gg;i
B. Kratkodoby majetek celkem 4 78,60 156,80
. Pohledavky celkem 52 0,00 3,30
1. | Odbératelé 53 0,00 ' 3,00
17. | Jiné pohledévky 69 000/ 0,30
. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 78,60 I 153,50
1. | Penézni prostiedky v pokladns 7 5,90 ' 10,60
3. | Pengzni prostredky na uctech 75 7270 142,90
AKTIVA CELKEM 85 78,60 | 156,80
PASIVA | o | ooy
A Viastni zdroje celkem 1 -96,20 I -143,30
I Vysledek hospodareni celkem 6 -96,20 ' 143,30
1. | et wstedku hospedafeni 7 x| 47,10
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9 -96,20 I -96,20
B. Cizi zdroje celkem 10 174,90 ' 300,10
M. | Krétkodobé zavazky celkem 21 17490 | 293,10
1. | Dodavatelé 22 0,10 ' 51,30
3. | Prijaté zalohy 24 16,50 30,80
4. | Ostatni zavazky 25 1,40 ' 1,50
5. | Zaméstnanci 26 75,90 ' 118,20
T. | Zavazky k institucim socidiniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 36,90 I 41,50
9. | Ostatni pfimé dang a0 4,10 ' 8.60
17. | Jin zavazky 38 40,00/ 41,20
V. Jina pasiva celkem 45 0,00 I 7.00
1. | Vydaje pristich obdabi 46 0,00 7,00
PASIVA CELKEM 49 78,70 156,80
Sestaveno dne: Razitko: Podpis odpovédné osoby:

01.12.2019

BEEEARGENE. v e s Kb e b K e e b LBl e s

Qdpovida za udaje:  Terezie Kucerova
E-mail: info@napasece.net Telefon: 608 7624 88

Poznamka:
Stavy jednotlivych Géth uvedenych v aktivech rozvahy se zjistuji jako rozdily obratd stran Ma& dati a Dal. Podle vysledku tohoto vypodétu vstupuji do akliv s kladnym nebo
zapornym znaménkem. Stavy jednotlivych GEtG uvedenych v pasivech rozvahy se Zjistuji jako rozdil obratd stran Dal a Ma dati. Podle vysledku tohoto vypodtu vstupuji
zustatky do pasiv s kladnym nebo zapornym znameénkem. Vyjimku predstavuji Ucty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny v aktivech i pasivech,
piicemz rozdil stran vsiupuje:

a) do aktiv kladné - jestiize pfevaiuje stav obratu strany Ma dati nad stavem obratu strany Dal,

b) do pasiv kladné - jestlize pfevazuje stav cbratu strany Dal nad stavem cbratu strany Ma dati.
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